
  
 
AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA “LONG LIST” DI ESPERTI ESTERNI 

DA INCARICARE NELL’AMBITO DI PROGETTI A VALERE SUL PROGRAMMA FAMI 
2021-2027 PER IMPORTI NON SUPERIOREI A EURO 5.000,00 

 
E’ indeto Avviso Aperto per l’is�tuzione, presso la Coopera�va Sociale FOLIAS FORMAZIONE (d’ora 
in poi denominata “Coopera�va”), di una Long List o Elenco di Esper�, cui eventualmente a�ngere 
per l’affidamento d’incarichi professionali rela�vi allo svolgimento di servizi vari a caratere sociale 
e forma�vo, nell’ambito delle a�vità e delle inizia�ve che la coopera�va atuerà sul territorio della 
Regione Lazio, anche su incarico di Pubbliche Amministrazioni, nel perseguimento dei propri fini 
is�tuzionali, in riferimento ai proge� nell’ambito del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-
2027 atua� in qualità di capofila e/o di partner.  
 
L’avviso risponde all’esigenza di garan�re l’espletamento delle procedure di valutazione nel rispeto 
dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità e pari opportunità, tali da garan�re l'efficacia, 
l'efficienza, l'economicità e la celerità delle procedure. 
L’inserimento nell’Elenco degli Esper� non comporta alcun dirito a otenere incarichi professionali 
e consulenziali da parte della Coopera�va. 
Ciascun candidato potrà esprimere la propria candidatura per uno o più profili fra quelli 
successivamente evidenzia�, specificandone la scelta in fase di presentazione della domanda di 
inserimento nella long list. 
Con il presente avviso non è atuata alcuna procedura concorsuale, né paraconcorsuale, né è 
prevista alcuna graduatoria di merito. 
L’eventuale affidamento dell’incarico avverrà sulla base di specifiche esigenze ed in funzione delle 
competenze dell’esperto/a e della sua disponibilità ad assumere l’incarico professionale alle 
condizioni proposte e secondo i principi di trasparenza e rotazione. Esso non determinerà la 
cos�tuzione di rapporto di lavoro subordinato o di pubblico impiego, bensì si configurerà come 
prestazione di lavoro autonomo, e/o di servizi ai sensi delle norma�ve vigen�. 
La presentazione della candidatura da parte degli aspiran� ha valenza di piena accetazione di tute 
le condizioni riportate nel presente Avviso e nel Regolamento. 
 
REQUISITI GENERALI COMUNI A TUTTE LE FIGURE RICERCATE 
I candidati dovranno possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti di ordine generale: 

1. Cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea con 
adeguata conoscenza della lingua italiana (i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
devono, inoltre, possedere i requisiti di cui al d. p. c. m. 174 del 7 febbraio 1994); 

2. età non inferiore ai 18 anni; 
3. godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 
4. essere fisicamente idoneo all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo oggetto di 

selezione. 
5. di non avere subito condanne penali, di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione e di non avere procedimenti penali 
pendenti per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici (in caso contrario 
specificare la natura delle condanne riportate ovvero dei procedimenti in corso); 

 
 



  
 
REQUISITI SPECIFICI 
I candidati potranno richiedere l’inserimento alla Long List per uno o più profili professionali tra 
quelli indicati a seguire, e per i quali vengono richiesti i requisiti specifici sottoelencati: 
 

Codice 
figura 

Figura professionale Titoli richiesti  Esperienze professionali 
richieste 

D-01 Docenti area delle 
competenze trasversali 

Laurea  Esperienza triennale in 
attività similare nell’area di 
riferimento 

D-02 Docenti area della 
Sicurezza sul Lavoro e 
HACCP 

Laurea e abilitazione 
specifica per la materia di 
insegnamento 

Esperienza triennale in 
attività similare nell’area di 
riferimento 

D-03 Docenti area delle 
competenze digitali 

Diploma di scuola media 
superiore 

Esperienza triennale in 
attività similare nell’area di 
riferimento 

D-04 Docenti area 
professionalizzante 
SARTORIA  
 

Diploma di scuola media 
superiore 

Esperienza triennale in 
attività similare nell’area di 
riferimento 

D-05 Docenti area 
professionalizzante 
RISTORAZIONE 
 

Diploma di scuola media 
superiore 

Esperienza triennale in 
attività similare nell’area di 
riferimento 

D-06 Docenti area educazione 
finanziaria 
 

Diploma di scuola media 
superiore 

Esperienza triennale in 
attività similare nell’area di 
riferimento 

D-07 Tutor attività formative Diploma di scuola media 
superiore 

Esperienza biennale in attività 
similare nell’area di 
riferimento 

 
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 
I sogge� interessa� possono richiedere l’iscrizione nella Long List, rela�va ad uno o più profili, 
allegando i seguen� documen�: 

• richiesta di inserimento nella Long List (come da Allegato 1) 
• un curriculum vitae di massimo 3 pagine, che dovrà contenere detagliata indicazione degli 

incarichi e delle collaborazioni svolte nonché di eventuali �toli post laurea e/o di 
specializzazione ovvero riferi� ad altra formazione ata ad comprovare la specifica 
competenza ed esperienza possedute. Il Curriculum vitae dovrà essere sotoscrito e datato 
con autorizzazione al tratamento dei da� ai sensi della legge sulla privacy; 

• Copia fronte – retro del documento d’iden�tà in corso di validità. 
• Copia fronte – retro de codice fiscale; 

Le domande potranno essere consegnate con le seguen� modalità: 
- a mano presso la sede della Coopera�va Sociale FOLIAS sita in Monterotondo (RM) alla Via 

Salaria 108 scala b, tute i martedì e i giovedì dalle ore 10,00 alle ore 13,00; 
- a mezzo mail all’indirizzo curriculum@folias.it, indicando nell’oggeto “Richiesta di 

ammissione alla long list operatori FAMI 2021-2027 - Formazione)”; 
Le domande potranno essere presentate in modalità “a sportello” fino al 31/12/2026. 

mailto:curriculum@folias.it


  
 
FORMAZIONE DELLA LONG LIST 
Le candidature saranno esaminate e valutate dalla Direzione della Coopera�va, al fine di accertarne 
la rispondenza ai requisi� di ammissibilità precedentemente specifica�. I candida� che risulteranno 
in possesso dei requisi� saranno inseri� nella long list ai fini della eventuale esecuzione di 
prestazioni a caratere professionale.  
Non è, pertanto, prevista la predisposizione di graduatorie. La Coopera�va si riserva la possibilità di 
verificare la veridicità dei da� indica� nei curricula e di richiedere, in qualsiasi momento, i documen� 
gius�fica�vi. 
 
ESCLUSIONI 
Risulteranno non iscrite:  

• le domande non conformi al format di cui all'allegato A) del presente avviso e mancan� delle 
informazioni richieste;  

• le domande pervenute incomplete;  
• la mancanza dei requisi� di cui agli art 3) e 4) del presente avviso;  
• che rechino informazioni risultan� non veri�ere. 

Alle candidature per le quali sarà accertata l’esclusione sarà comunicata la non ammissione alla long 
list atraverso una mail. 
 
AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI 
L’inserimento nella long list non comporta dirito alcuno di otenere un incarico professionale da 
parte della Coopera�va. 
La lista sarà u�lizzata allorquando la Coopera�va ravviserà l’esigenza di avvalersi di specifiche 
professionalità per lo svolgimento delle singole inizia�ve. 
Gli incarichi saranno affida� dalla Direzione della Coopera�va, secondo le modalità stabilite 
dall’apposito Regolamento interno per l’affidamento degli incarichi esterni. In ogni caso, la 
Direzione, in relazione a specifiche esigenze, si riserva la possibilità di indire procedure compara�ve 
mediante avviso pubblico. 
 
CONFLITTO D’INTERESSI 
Al momento dell’eventuale conferimento dell’incarico il candidato dovrà esplicitamente dichiarare 
che non esistono confli� d’interesse tra le prestazioni per cui riceve l’incarico e altre sue eventuali 
a�vità professionali. Gli incarica� dovranno, inoltre, impegnarsi a garan�re la massima riservatezza 
nel tratamento delle informazioni e dei documen� di cui verranno a conoscenza. 
 
NUOVI INSERIMENTI, AGGIORNAMENTO E SCADENZA LONG LIST 
E’ facoltà dei sogge� iscri� otenere, in qualunque momento l’aggiornamento dei da� contenu� 
nella long list con le medesime modalità con cui si chiede l’iscrizione. 
Le domande d’iscrizione e/o di aggiornamento pervenute vengono inserite nell’elenco a par�re al 
massimo dal mese successivo a quello di presentazione. 
 
CARATTERISTICHE DELLA COLLABORAZIONE  
L’eventuale conferimento d’incarico sarà regolato da apposito contrato nel quale verranno fissate 
le modalità, i tempi ed il corrispe�vo per l’espletamento dello stesso. L’incarico professionale sarà 
conferito dalla Coopera�va ed i candida� seleziona� opereranno in autonomia e senza alcun vincolo 
di subordinazione e di dipendenza nei confron� della Coopera�va che conferirà l’incarico, pur in 



  
 
osservanza degli indirizzi dell’Azienda e coordinandosi con la strutura interna incaricata 
dell’atuazione del singolo progeto e/o della singola a�vità. 
 
TUTELA DELLA PRIVACY 
Tu� i da� personali trasmessi dai candida� con l’istanza di partecipazione, ai sensi della norma�va 
vigente, saranno raccol� e trata� esclusivamente per le finalità consen�te dalla legge ed in 
conformità alle previsioni contenute nella vigente legislazione in materia di protezione dei da� 
personali e per la ges�one della procedura di valutazione e degli eventuali procedimen� di 
affidamento di incarico e delle a�vità connesse. 
La Coopera�va è �tolare del tratamento dei da� forni� per l’iscrizione nell’Elenco. I da� verranno 
trata� con sistemi eletronici e/o manuali ai soli fini dell’iscrizione nell’Elenco garantendone 
comunque la sicurezza e la riservatezza. Con l’invio della domanda i partecipan� esprimono il 
proprio assenso al predeto tratamento. Il mancato assenso al tratamento dei da� comporta il 
diniego dell’iscrizione. 
 
PUBBLICITÀ ED INFORMAZIONI 
presente Avviso sarà data pubblicità mediante pubblicazione sul sito web della Coopera�va 
all’indirizzo internet: www.folias.it.  
Gli interessa�, per eventuali informazioni e/o chiarimen�, potranno contatare la Coopera�va 
inviando una mail a curriculum@folias.it  
 
Monterotondo, 30/06/2025 
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